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Comunicación Respeto Responsabilidad
Apropiación de 

Conceptos específicos
Desempeño 

Faltas con 
excusa

Faltas sin 
excusa

Retardos

1
JEIMY ANDREA GOMEZ 

RAMIREZ
CC 1002863315

Muy buenas capacidades 
comunicativas para expresar 
sus ideas con claridad y 
asertividad

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Puede mejorar su nivel de 
asistencia a las sesiones de 
formación y la oportunidad 
en la entrega de las 
evidencias

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

3 21 1
Llamado de 
atención

A veces es una aprendiz comprometida.  Debe 
cuidar de enviar oportunamente las justificación de 

inasistencia de acuerdo con el reglamento del 
aprendiz. Debe mantener su nivel academico en 

todas las competencias de la tecnología. 
Se hace llamado de atención por inasistencia.

2
JUAN DAVID GONZALEZ 

MOSQUERA
CC 1005969702

Algunas veces se le dificulta 
expresar sus ideas por falta 
de vocabulario o 
conocimientos en la materia

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje 
que se desarrolla.

Eventualmente falta a alguna 
de las sesiones programadas 
y entrega las evidencias a 
tiempo

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

6 3

Aprendiz  poco participativo, callado que debe 
mejorar lectura de temas técnicos y desarrollar en 

formación las actividades cumpliendo con los 
tiempos establecidos.

3
MARIA FERNANDA 

RODRIGUEZ ANGEL
CC 1107040257

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

3 60
Llamado de 
atención

La aprendiz se muestra timida y poco participativa. 
Ha mejorado  en leer y profundizar en temas 
técnicos autonomamente.  Debe presentar 

oportunamente las justificaciones de inasistencia. Es 
una aprendiz con potencial para tener un mejor 

desempeño.
Su nivel de inasistencia es alto

4
DANIELA ISABEL PAZ 

SANCHEZ
CC 1107517070

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Respetuoso con los 
compañeros e 
instructores. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

9 33 4
Llamado de 
atención

La aprendiz tiene alto nivel de inasistencia, aunque 
muesta interes para desarrollar las actividades 
propuestas y se esfuerza con cumplir con las 

indicaciones recibidas y realizarlas oportunamente.
Se hace llamado de atención por inasistencia.

5
MAICOL ESTEBAN 

GUACAN ARIAS
TI 1107852272

Algunas veces se le dificulta 
expresar sus ideas por falta 
de vocabulario o 
conocimientos en la materia

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje 
que se desarrolla.

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

30
Llamado de 
atención

Aprendiz callado, poco participativo que debe ser 
responsable con el uso de la IA. Se hace llamado de 

atención por inasistencia.

6
HELEN NATHALIA DIAZ 

CEBALLOS
TI 1107858689

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

En ocasiones es 
irrespetuoso con sus 
compañeros, los molesta  
y los hace sentir mal. 

Eventualmente falta a alguna 
de las sesiones programadas 
y entrega las evidencias a 
tiempo

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

6

La aprendiz debe mejorar su trato verbal y 
actitudinal con sus compañeros. Debe justificar sus 

inasistencia de acuerdo con el reglamento del 
aprendiz

ObservacionesNo.
Nombre e identificación 

del aprendiz
Foto

SER Inasistencia (horas)

Novedad

Tecnólogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG

Regional Valle
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7
SOFIA CASIERRA 

RENTERIA
CC 1108254464

Presenta problemas de 
comunicación al no poder 
expresar sus ideas

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje 
que se desarrolla.

Puede mejorar su nivel de 
asistencia a las sesiones de 
formación y la oportunidad 
en la entrega de las 
evidencias

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

18
Llamado de 
atención

Debe mejorar su atención y disposición para 
entender y realizar las actividadess de formación 

propuestas. Se hace llamado de atención por 
inasistencia.

8
NICOL ANDREA 

ARARAT SANDOVAL
TI 1110044738

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

0
Felicitación 
verbal

Muestra responsabilidad con su proceso de 
formación, debe participar activamente.

9
DARIANA GUIRALES 

MORENO
TI 1110295326

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Apropia los conceptos 
adquiridos y regularmente 
tiene la capacidad de 
aplicarlos en otros ámbitos 
laborales o del proceso. 

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

15 99 6
Llamado de 
atención

Debe mostrar mayor compromiso con su procesos 
de formación.  Debe seguir las orientaciones para 

realizar las actividades y realizar ajustes. La aprendiz 
esta en proceso de deserción.

10
LAURA GISEL CRUZ 

SILVA
TI 1111483362

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 
de las sesiones programadas 
y entrega las evidencias a 
tiempo

Apropia los conceptos 
adquiridos y regularmente 
tiene la capacidad de 
aplicarlos en otros ámbitos 
laborales o del proceso. 

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

18
Llamado de 
atención

Muestra compromiso y realiza las actividades de 
formación con agrado y cumpliendo con las 
orientaciones dadas.  Resuelve dudas y es 

participativa.

11
ISABELLA COPETE 

ORTIZ
CC 1111664119

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Tiene gran cantidad de faltas 
a las sesiones programadas, 
lo que afecta en su buen 
desempeño y no entrega 
evidencias.

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

40
Llamado de 
atención

Es reconocida como la vocera del grupos. Es poco 
participativa, se le recomienda fortalecer su 

confianza y seguridad. Debe cuidar que se alto nivel 
de inasisencia no afecto su rol de vocera.

12 EMILY POMEO CUERO
CC 1111670613

Muy buenas capacidades 
comunicativas para expresar 
sus ideas con claridad y 
asertividad

Es muy respetuoso con sus 
compañeros e instructores 
acepta de manera cordial 
las sugerencias que se le 
hacen para su mejora

Eventualmente falta a alguna 
de las sesiones programadas 
y entrega las evidencias a 
tiempo

Apropia los conceptos 
adquiridos en su formación y 
los extrapola a otros ámbitos 
del proceso. 

Aplica en su desempeño los 
conceptos  adquiridos en su 
formación para la solución de 
problemas y propuestas de 
mejora

9 6
Felicitación 
escrita

Muestra compromiso y realiza las actividades de 
formación con agrado y cumpliendo con las 
orientaciones dadas.  Resuelve dudas y es 

participativa.

13
KATHERIN DAYANA 

CAMILO CAMILO
TI 1111675598

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

Participa en todas las 
sesiones programadas y 
cumple con la entrega de 
manera oportuna de las 
evidencias

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

En ocasiones apropia los 
conceptos adquiridos y los 
aplica en el desempeño de las 
actividades del proyecto.

0

La aprendiz asiste a formación, es extrovertida y 
alegre. Ha mejorado la forma como expresa sus 

emociones y su postura verbal y no verbal. 
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14
BRIGITHE SELENE 
VALENCIA MEZA

TI 1139834196

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

Hace sus aportes con 
respeto  y respeta el 
aporte de los demás. 

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje que 
se desarrolla.

Apropia los conceptos y casi 
siempre los aplica en otros 
ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 
desempeño los conocimientos 
adquiridos para la solución de 
problemas

15
Llamado de 
atención

Ha mejorado y muestra mayor compromiso y 
trabajo en equipo.

15
ALBA LEXANDRA 

MURILLO BEDOYA
CC 66945754

Se comunica fácilmente con 
sus compañeros e 
instructores

El comportamiento 
identificado en el aprendiz 
varia dependiendo de la 
actividad de aprendizaje 
que se desarrolla.

Puede mejorar su nivel de 
asistencia a las sesiones de 
formación y la oportunidad 
en la entrega de las 
evidencias

Demuestra  apropiación de 
conceptos en algunas 
actividad y dificultad en otras. 

Demuestra habilidades que 
varian de acuerdo con la 
actividad de aprendizaje que 
desarrolla.

18 26 2
Llamado de 
atención

Debe llegar oportunamente a formación y mostrar 
mayor compromiso con su proceso de formaciónn

16
ALVARO VALENCIA 

VILLAFAÑE
CC 16593012

17
ALEXANDRA MORALES 

GONZALEZ
CC 1006344556

La aprendiz no asistó a formación nunca y se presento deserción el 21 
de febrero de 2026, la cual esta en proceso

18
DIANA ISABEL PAZ 

SANCHEZ
CC 1107527012

La aprendiz no asistó a formación nunca y se presento deserción el 21 
de febrero de 2026, la cual esta en proceso

19 NICOLE BARONA 
CC 1108642059

La aprendiz no asistó a formación nunca y se presento deserción el 21 
de febrero de 2026, la cual esta en proceso

20
KAREN JULIEH GALVIS 

MANZANO
CC 1112042101

La aprendiz solicito aplazamiento por embarazo de alto riesgo, pero no 
presentó soportes. Se presentó deserción el 21 de febero de 2026

21

KAREN LIZETH 
CIFUENTES CHACON

CC 1143864470

La aprendiz no asistó a formación nunca y se presento deserción el 21 
de febrero de 2026, la cual esta en proceso

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES
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ELIANA VILLAFAÑE Profesional de BIENESTAR AL APRENDIZ

DANIELA CHAVES Técnico de formación profesional

ADILSON VALDES Instructor METROLOGIA

STEFANNY VALENCIA Instructor EMPRENDIMIENTO

CLAUDIA M DUQUE Instructor GESTION DE CALIDAD (LIDER)

ANDRÉS FELIPE PEÑA Instructor FISICA

ELIZABETH POSSO  Instructor GESTIÓN AMBIENTAL 

JAIME NARVAEZ Instructor GESTIÓN DE CALIDAD

MARIA FERNANDA DAVILA Instructora ÉTICA

JOSE DIMAS VELASCO Instructor GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HARRY MATURANA Coordinador Académico

JIMMY TORO Instructora INGLÉS

Es un grupo poco participativo, que debe profundizar en temas de formación y fortalecer su autonomia. Deben mejorar concentración, fortalecer su autoconfianza, realizar actividades en los tiempos asignados, resolver dudas y evitar salirse constantemente del 
ambiente, conversar de temas ajenos a los presentados en las sesiones de formación y comunicar oportunamente sus inquietudes y situaciones. Recuerden que las inasistencias deben se soportadas de acuerdo con el reglamento del aprendiz y es importante 

disciplinarse en hábitos de estudio, lecturas, manejo de herramientas tecnológicas y ofimáticas. Se les incentiva para que mejoren su compromiso y cumplan sus metas profesionales. Es importante asistir y participar en formación, recuerden que se están preparando 
para el mundo laboral.
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Nombre Cargo Firma

MIGUEL ANGEL SOLIS Coordinadora Misional
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